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T ANtWOORD

WEREWIGING TEGEN ARMOEDE EN SOCIALE UITSLUITING

Wil je mee wegen op het beleid ten voordele van mensen die leven in armoede?
Ben je ondernemend en werk je graag samen met verschillende partners?
Dan ben jij misschien dé persoon die wij zoeken!

WIE zIUN WIJ?

T'ANtWOORD is een erkende armoedevereniging. Samen met ervaringsdragers, vrijwilligers en
sympathisanten strijden we tegen armoede en sociale uitsluiting. Dit doen we door structureel te
werken aan armoede en door in dialoog te gaan met de samenleving en het beleid.

Samen met onze vrijwilligers baten wij een ontmoetingsruimte, buurtrestaurant, mobiele werking
en een Rap op Stapwerking uit.

Meer informatie: www.tantwoord.be

W1J ZOEKEN EEN ERVAREN EN GEENGAGEERDE OPBOUWWERKER

Als opbouwwerker verenig je mensen die leven in armoede en werk je samen met hen aan
concrete oplossingen voor de problemen die zij ervaren. Via thematische participatieve trajecten
en innovatief projectwerk werk je samen met de deelnemers aan sociale grondrechten en strijd je
tegen sociale uitsluiting. De ervaringen van mensen in armoede vormen daarbij steeds het
vertrekpunt.

Je werkt voornamelijk op 2 domeinen:
THEMA WERK

In je rol als opbouwwerker ga je samen met mensen in armoede op zoek naar duurzame
arbeidskansen die bijdragen aan een menswaardig bestaan. Je versterkt hun positie op de
arbeidsmarkt door drempels zichtbaar te maken en aan te pakken.

Je werkt outreachend en vertrekt vanuit de leefwereld en noden van de doelgroep. Tegelijk bouw
je bruggen met werkgevers, opleidingsverstrekkers, partnerorganisaties en (lokale) beleidsmakers
om te komen tot structurele oplossingen en duurzame tewerkstelling, zowel binnen de sociale als
de reguliere arbeidsmarkt. Je signaleert knelpunten, werkt mee aan collectieve acties en draagt bij
aan beleidsaanbevelingen die inzetten op kwalitatieve jobs met voldoende inkomen en sociale
zekerheidsrechten.


http://www.tantwoord.be/

WIKGERICHTE OUTREACHER

Als opbouwwerker ga je actief op zoek naar kwetsbare gezinnen en mensen in armoede die vaak
onzichtbaar blijven. Door aanwezig en aanspreekbaar te zijn in de wijk bouw je een
vertrouwensband op, waardoor je inzicht krijgt in hun leefwereld en behoeften.

Je legt laagdrempelige contacten via deur-aan-deurbezoeken, buurtactiviteiten en informele
ontmoetingsplaatsen. Vanuit deze contacten zet je in op rechtenverkenning en begeleid je
mensen in armoede naar passende hulp- en dienstverlening.

Daarnaast bouw je een netwerk uit met lokale partners zoals scholen, jeugdwerkingen,
wijkagenten, buurtcomités en hulpverlenende diensten. Je brengt partners samen rond gedeelde
noden, zowel op gezins- als op wijkniveau, en initieert gezamenlijke acties.

JOUW ERVARING EN COMPETENTIES

— Je hebt kennis van de mechanismen van achterstelling en sociale uitsluiting en de
factoren die mensen en groepen maatschappelijk kwetsbaar maken.

— Je hebt een sterke focus op beleidswerk omtrent armoede; je slaagt er in ‘wat
leeft’ te vertalen naar het beleid.

— Je hebt de nodige redactionele vaardigheden voor het opstellen van rapporten en
dossiers.

— Jekan je openstellen voor / hebt voeling met de problemen van mensen in
armoede en/of sociaal isolement.

— Jelegt vlot contacten en bent in staat een vertrouwensband aan te gaan met
kwetsbare burgers, bezoekers en vrijwilligers.

— Je werkt vanuit een participatieve aanpak.

— Je beschikt over een grondige kennis van de sociale kaart.

— Je kan een netwerk van medestanders uitbouwen. Je werkt constructief samen
met de bestaande dienstverlening en partnerorganisaties.

— Je kan goed plannen en organiseren.

— Je stelt je flexibel op en neemt ook taken binnen de ruimere werking van
T'ANtWOORD op.

— Je bent communicatief en enthousiast.

MINIMUM VEREIST DIPLOMA

Professionele bachelor in een menswetenschappelijke richting of ervaring in het opzetten en
begeleiden van participatieve trajecten gericht op structurele armoedebestrijding.



WAT BIEDEN WIJ?

— Een voltijds contract van onbepaalde duur (80% is bespreekbaar).

— Een boeiende en afwisselende job met veel leerkansen.

— Indiensttreding: onmiddellijk.

— Verloning: startbarema Blc / B1b na 6 jaar anciénniteit conform PC 329.01.

— Regelmatig avondwerk (1 tot 2 avonden per week). Af en toe weekendwerk.

— Glijdende werkuren met een soepele compensatieregeling voor overuren.

— Andere tegemoetkomingen: een aantrekkelijke verlofregeling, vergoeding voor
verplaatsingen in opdracht, 139 maand.

INTERESSE IN DEZE JOB?

— Stuur jouw CV en motivatie véor vrijdag 15 mei 2026 naar
chris.dielis@tantwoord.be

— We houden ons eraan om elke kandidatuur te beantwoorden. Kom je volgens ons
in aanmerking voor de job? Dan nemen wij rechtstreeks contact met jou op voor
een verkennend gesprek.

MEER INFORMATIE

Chris Dielis
Coordinator TANtWOORD

Tel. 0467 02 50 01
chris.dielis@tantwoord.be

www.tantwoord.be

T’ANtWOORD voert een gelijke kansenbeleid. Kwaliteiten van mensen zijn doorslaggevend,
ongeacht hun sekse, afkomst of handicap.
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